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SOBRE o
RELATORIO

Desde sua fundacao, a Marini Compensados acompanha a evolucao das
preocupacdes mundiais relacionadas ao cuidado com o meio ambiente e com o
desenvolvimento social. Chegando aos 20 anos de funcionamento, contamos

com varias certificacoes e programas acerca dos temas, aléem de uma
governanca solida e compativel com o crescimento da empresa. Os novos
tempos pedem por responsabilidade nos quesitos ESG e nosso compromisso e
cada vez maior, e atraves deste relatorio buscamos demonstra-lo nas acoes
de 20238.
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E S G NO CENTRO DOS NEGOCIOS

Nos da Marini Compensados estamos comprometidos com as

praticas ESG, e entendemos que € extremamente importante
conciliar NOSSO desenvolvimento econdmico com
responsabilidade socioambiental e governanca, e que este €
O caminho para garantir um futuro mais sustentavel.
Trabalhamos com florestas plantadas, um recurso renovavel,
que precisam ser geridas de maneira responsavel para
garantirmos a perenidade dos negocios.

Acreditamos que uma governanca solida e a base para a
implementacao eficaz das praticas ambientais e sociais.
Nesse relatorio compartilhamos nossas praticas de 2023 que
vém de encontro ao significado de ESG.

RONI MARINI







COMO tudo
COMECOU

A Marini Industria de Compensados foi fundada
em 2004, na cidade de Palmas - Parana. As
atividades da fabrica iniciaram em um barracao de
2500m? de area construida. Este inicio teve como
objetivo a montagem e acabamento dos paineis de
compensado. No principio tivemos como mateéria-

prima laminas que eram adquiridas de terceiros.

Com o desenvolvimento da empresa e na busca continua por melhorias e investimento em

maquinario cada vez mais desenvolvido, iniciou-se o processo de laminacao em 2010. Dessa forma,

adquiriu-se o controle sobre todos os processos da manufatura do compensado.

RELATORIO ESG 2023
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) COMPROMISSOS parao
FUTURO

O foco para ate 2030 e atingir a sustentabilidade em termos de
matéria-prima, ja que a madeira de pinus € um ativo que leva no minimo
15 anos para ficar pronta para o processamento. Quando falamos em

sustentabilidade nesse quesito, referimo-nos a compra de ativos de

florestas e terras de plantio suficientes para que nosso ciclo seja 100%

abastecido por ativos proprios, garantindo a longevidade do negocio.
Em termos sociais, estamos comprometidos com as sociedades de
Palmas, e mais recentemente de Sao Francisco de Paula, ndo so6 com os
colaboradores, mas também com os arredores e parceiros. Ja a
governanca segue um processo intenso de profissionalizacao e
fortalecimento organizacional, onde o conselho e o0s comités

implementam mensalmente novos projetos, metodos e desafios.

RELATORIO ESG 2023
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AMBIENTAL

O principio Environmental (E), ou Ambiental (A) na
traducao direta, refere-se fundamentalmente a gestao
responsavel dos recursos naturais e mitigacao dos
impactos ambientais. Assim, pensando no futuro, a Marini
e seus acionistas investem em matéria-prima provinda
totalmente de reflorestamentos, além de manter grande
percentual de matas nativas em suas propriedades,
buscando atingir 0s minimos impactos ambientais

possiveis e atender a legislacao ambiental vigente para

garantir a longevidade do negocio.
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AMBIENTAL

Em 2023, foi selecionada uma propriedade de um dos fornecedores para
implantacao de atividades de monitoramento de fauna.

A Fazenda escolhida faz parte do Bioma Mata Atlantica, composta por formacéao
nativa de Floresta Ombrofila Mista ou Mata de Araucarias, regiao de ecossistema
relevante, inserida em um raio de até 50 km de diferentes unidades de conservacao,
como o Parque Nacional das Araucarias, Estacao Ecologica da Mata Preta e o
Refugio da Vida Silvestre dos Campos de Palmas. Do Total dos 851,83 hectares
localizados em Passos Maia - Santa Catarina, o uso do solo atual € composto por
65% da sua cobertura com vegetacado nativa em estagio medio e avancado de
regeneracao, com inumeros exemplares de Araucaria (Araucaria angustifolia)
Considerada Criticamente em Perigo (IUCN, 2021); Em perigo (MMA, 2014);
Criticamente em Perigo (Consema — SC, 2014), representando mosaico significativo

em nivel e paisagem.

RELATORIO ESG 2023
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AMBIENTAL
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Atravées de armadilhas fotograficas instaladas em pontos das
estradas internas e aceiros onde foram identificados inicialmente
diferentes rastros e pegadas de animais, a rotina da coleta de dados
e realizada semanalmente e a analise das fotos e videos possibilita a
criacao de um banco de dados armazenado em planilha eletronica
com registros de quantidade e frequéncia de especies silvestres da
fauna.

Em novembro de 2023, na oitava semana de monitoramento os resultados

ja identificaram uma presenca do segundo maior felino brasileiro: a Onca-

parda (Puma concolor) Vulneravel (ICMBio, 2018); Em Perigo (Consema — SC,
2014), altamente sensivel a caca e ao desmatamento, um animal que
precisa de grandes territorios de floresta e disponibilidade de presas para

sobreviver.



Puma concolor - Faz. Santo Agostinho - Passos Maia/SC
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AMBIENTAL Gestdo da Agua

| Toda agua utilizada no processo produtivo, bem como a utilizada na higienizacao
\ ! e rotina dos trabalhadores, s&o provenientes de trés fontes: da captacédo de
| rede publica, de pocos artesianos e em pequena proporcao de captacao
superficial em reservatorio artificial. Todas as formas de captacao sao
outorgadas junto ao 6rgao governamental responsavel.

Em algumas atividades da empresa, a agua utilizada é tratada e retorna para

) A

ser reaproveitada no mesmo processo.
Nas duas fabricas a Marini utiliza a captacdo em pocos artesianos, sendo
monitorados os parametros os quais constam em outorga. A agua e utilizada
pincipalmente para a geracao de vapor.
Na unidade matriz em Palmas - PR, a captacao superficial representa 20%, a
subterranea 80%. Na unidade filial em Sao Francisco de Paula - RS, a captacao

hidrica € 100% subterranea.

RELATORIO ESG 2023
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Gestdo da Agua

AMBIENTAL

Com o objetivo de melhorar o uso da agua e possibilitar
A\ avancos no aumento da eficiéncia hidrica, realizamos
| frequentes monitoramentos do consumo e reuso de agua no
processo. Atualmente, utilizamos agua de reuso juntamente a
proveniente de outras fontes no tratamento de toras

(cozimento) e principalmente na geracao de vapor.

A Marini desenvolveu um projeto que alterou toda a estrutura de
utilizacao de vapor, fazendo com que o condensado retorne a origem e
seja armazenado para reuso na geracao de vapor, havendo uma

reducao de mais de 40% no consumo de agua subterranea.



Gestdo da Agua

AMBIENTAL

O maior volume de efluentes liquidos ocorre apenas em uma parte do
processo produtivo (cozimento de toras). Esses efluentes constam em
licenca ambiental do Instituto Agua e Terra — IAT, visando sempre o
atendimento as legislacdes ambientais com foco no CONAMA e
CONSEMA.

Em ambas as unidades matriz e filial, o efluente gerado no cozimento
retorna para o0 processo juntamente com a adicao de agua de
captacao superficial, e ao final do ciclo parte da agua evapora e parte
regressa para O processo, tornando o ciclo fechado e assim nao ha

descarte de efluente.

RELATORIO ESG 2023



AMBIENTAL

Conforme politica ambiental da Marini,
trabalhamos na  priorizacao da
reducao de residuos gerados e
consequente diminuicao no impacto
ambiental, estimulando praticas de
CONSUMO Mmais responsaveis.

Os residuos solidos sao monitorados
pelo Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos — PGRS. O plano e
revisado sempre que necessario, e
pelo menos uma vez ao ano, sendo
aplicado pela equipe responsavel pelo
monitoramento dos residuos.

RELATORIO ESG 2023

Residuos
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Esse mesmo grupo monitora a
geracao e a destinacao dos residuos,
assim como incentiva a sua reducao.
Em media 80% dos residuos solidos
sao reaproveitados
(residuos de madeira).
Uma parcela dos residuos solidos nao
aproveitados no processo  sao
destinados a aterros licenciados.
Estudos estao sendo realizados com o
intuito de eliminar a deposicao de

residuos em aterros.

internamente



Residuos

residuos solidos sao
destinados a por

terceiros. Atualmente possuimos um

Demais
reciclagem

processo de reciclagem eficiente,
desde a origem a deposicao final.
Uma das acdes que possibilitou esse
sucesso foi a implantacao do sistema
5S’s, o qual teve inicio no ano de
2019.

Os oleos em geral
encaminhados

também sao
terceiros
licenciados,

aos
recicladores que

realizam o refino.

AMBIENTAL

No planejamento das acoes
ambientais constam as melhorias nos
indicadores de residuos, bem como
as consequentes metas de reducao.
Um novo modelo de gestao destes
indicadores esta sendo criado com o
intuito de obtermos resultados mais
precisos e diretos, evoluindo nas

praticas de sustentabilidade.
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AMBIENTAL

As emissdes atmosféricas sao monitoradas semestralmente e
anualmente. As fontes de emissdes sao gerenciadas conforme
resultados quantitativos, e estao de acordo com as normativas
vigentes que determinam os seus limites, sendo possivel observar
principalmente uma queda na emissao de dioxido de carbono entre os
anos de 2022 e 2023. Ao longo de quatro anos a queda nas emissodes
de gases foram de grande importancia, e isso se deve a
investimentos realizados na troca de maquinario e modernizacao dos

sistemas, aumentado a eficiéncia energética.

RELATORIO ESG 2023
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AMBIENTAL

Emissoes e eficiéncia energeéetica

Mesmo havendo aumento de producao nos anos de 2022 e 2023, o
consumo de GLP foi reduzido. Uma das iniciativas para reducao do

consumo de combustiveis de fontes nao renovaveis foi a

substituicao de algumas maquinas e equipamentos.

CONSUMO DE COMBUSTIVEIS

FONTES NAO RENOVAVEIS 2022 2023

DIESEL 295.198 L 375.500 L

GLP 23.478 KG 15.720 KG

FONTES RENOVAVEIS

BIOMASSA
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MARINI INDUSTRIA DE
COMPENSADOS LTDA

Reduziu a emissao de

271,08 tCO, equivalente*
Quem consome ener\gia de fontes incentivadas pe|o gover\nO, como de gases de efeito estufa pela utilizaco de energia de fontes renovéveis em 2023

eolica, solar fotovoltaica, biomassa, ou, ainda, proveniente de Pequenas

/
/

Centrais Hidrelétricas (PCHs), colabora para reduzir as emissdes de J i Acomer:

gases poluentes na atmosfera.

Para a emissao dos certificados, sdo usados nos calculos a metodologia proposta pelo protocolo GHG, tambéem conhecido
como Greenhouse Gas Protocol, que quantifica a emissao de gas de efeito estufa que € evitada toda a vez que uma empresa
troca de uma fonte de energia nao renovavel e adota uma fonte de energia renovavel. A metodologia € a mais utilizada
internacionalmente por governos e empresas quando o assunto diz respeito as emissdes de gases de efeito estufa. E
compativel com a norma ISO 14.064 e com os metodos de quantificagcao do Painel Intergovernamental de Mudancas
Climaticas (IPCC).

Este € mais um beneficio da liberdade no mercado de energia elétrica. Mais do que reduzir simplesmente o custo da conta de
energia, a migracao permite a escolha de uma fonte que reduza tambem os impactos ambientais. Com a condicao de
contratacao de fontes incentivadas por consumidores especiais, a busca por economia passou a fomentar algo ainda mais

importante: o crescimento das fontes alternativas limpas no Brasil.
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SOCIAL

Valorizar a vida e as pessoas...

O valor mais importante para a Marini € a forca que nos move, e essa forc;al

se inicia pelas mentes e pelas maos de homens e mulheres — colaboradores,l

parceiros, clientes, fornecedores, comunidade...

Valorizar € cuidar, ouvir, treinar, incluir, gerar oportunidades e investir em|
beneficios para todos.

Temos orgulho por sermos conhecidos como empresa humana, que contribui Ve
com 0Ss seus e com a sociedade em que esta inserida. ;<
Alem da humanidade, nosso maior principio dentro de toda a cadeia de\
producao € a seguranca no trabalho, a qual fazemos questao de manter em
maior grau de importancia, até mesmo acima da produtividade — seja na

floresta, na fabrica ou na logistica.

RELATORIO ESG 2023
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SOCIAL

Somos uma grande geradora de empregos e reconhecemos nossas
responsabilidades nas areas de saude, seguranca e meio ambiente. E por
issO que esses aspectos constituem prioridades para a Marini Industria de
Compensados. Adotamos uma abordagem holistica, que nao apenas nos
ajuda a minimizar os riscos gerados por nossas atividades econdomicas, mas
tambeém cria oportunidades.

Nossos objetivos sao assegurar a melhoria continua e a exceléncia na
qualidade e execucao das atividades relativas ao Bem Estar, Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional.

As equipes sao frequentemente treinadas e preparadas para operar e
manter locais de trabalho seguros e os colaboradores livres de lesdes,
sendo estendidas a todos os terceiros.
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Prevencao

O cuidado com a Saude e Seguranca € aplicado a todos que ingressam
na empresa. O primeiro contato do funcionario, prestador de servico
ou mesmo visitante € com as diretrizes de Seguranca do Trabalho, que
sao aplicadas no onboarding. Para a manutencao das informacdes de
seguranca, os trabalhadores passam por treinamentos periodicos,
sendo em muitos casos em forma de Dialogos Diarios de Seguranca —
DDS.

Durante a vida laboral dos nossos trabalhadores, diversas acdes sao
realizadas a fim de fortalecer a cultura de seguranca. As acdes
englobam também os cuidados e alertas com a saude mental dos

trabalhadores.



Seguranca tratada com seriedade

Analisamos e detalhamos os riscos ambientais atraves da Analise
Preliminar de Riscos (APR) e a Analise de riscos (AR), juntamente com
0s programas de Saude e Seguranca do Trabalho. O Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR e o Programa de Controle Medico de
Saude Ocupacional — PCMSO compdem uma gama de iniciativas
responsaveis pela manutencao do plangjamento de acdes de
seguranca, alem de campanhas de Saude e CIPA (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes).

A Marini possui SESMT proprio, com pronto atendimento as mais
diversas situacdes que envolvem a saude e seguranca dos
trabalhadores. Ha um projeto em andamento para ampliacdo e
criacao do ambulatorio especializado, que ira possibilitar o
atendimento rapido e preciso das possiveis enfermidades

ocupacionais.

RELATORIO ESG 2023
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Seguranca tratada com seriedade

Medimos nosso progresso em seguranca atraves de indicadores, e consideramos
todas as lesdes, independentemente da gravidade. Contudo, a prioridade de
analise e para os casos mais graves e para aqueles de maior frequéncia.

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho € realizada a analise técnica
fundamentada em metodologias especificas que nos permitem identificar a causa

raiz, para que sejam tomadas as devidas acdes visando evitar a recorréncia.
Lesbes graves em 2022/2023:

ACIDENTES DE TRABALHO

2022 2023
PROPRIOS 4 0
TERCEIROS 0 0

No meés de outubro de 2023 foi comemorado 365 dias sem acidentes de trabalho.

O marco foi celebrado por todos os colaboradores com um evento festivo.
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O ano de abertura da planta filial foi marcado pelo fortalecimento social, sendo que nos inserimos

em mais um Estado com outra cultura, legislacoes especificas e desafios ainda maiores.
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A filial situada em Sao Francisco de Paula no estado do
Rio Grande do Sul, iniciou suas atividades no dia
08/05/2023 com um quadro de 63 colaboradores, e
finalizou 2023 com 107 pessoas, sendo a Marini uma das
maiores fontes de emprego e renda do municipio.

No quadro geral de funcionarios tivemos um aumento de
44%, iniciando 2023 com 465 colaboradores e finalizando
0 ano com 670 pessoas no total. Um numero satisfatorio
em que tivemos acreéscimo foi a proporcao de mulheres
no quadro de colaboradores, iniciando o ano com 141
mulheres empregadas (31,05%), para um fechamento de
ano com um total feminino de 217 pessoas (33,69%,).




Dados demograficos e incluséao

No quesito mulheres que fazem a diferenca, sempre tivemos mentes
femininas exercendo papéis de importancia na gestao
administrativa, inclusive 30% da lideranca estrategica € composta
por mulheres. Mas foi em 2023 que tivemos a primeira supervisora
de setor produtivo feminina, responsavel pela gestao da caldeira na
planta filial. E assim, aos poucos acompanhamos o aumento da
procura feminina por papeis de trabalho dentro do ambiente fabril —
sempre priorizando a inclusao e empoderamento feminino e de
outras minorias.

Assumimos o compromisso futuro de elevar
a representatividade de mulheres em
cargos de lideranca.

Aqui as mulheres tém espaco

RELATORIO ESG 2023
SOCIAL
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Etnias e Inclusao

A Marini possui politicas consistentes que vao
contra qualquer tipo de discriminacao, seja
social, racial, de género ou crenca. Isso € bem
representado no quadro a seguir, que compara
a declaracao racial dos colaboradores com o
censo do IBGE.
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Etnias e Inclusao

Comparativo colaboradores X Palmas

ETNIA COLABORADORES PERCENTUAL HABITANTES PALMAS-PR

(2023) (2022) PERCENTUAL

BRANCA

385

57,7%

28019

58,1%

PRETA

34

5,1%

1735

3,6%

PARDA

23,4%

17481

36,2%

AMARELA

0,9%

92

0.2%

INDIGENA

0.7%

1,9%

NAO
DECLARADO

83

12,4%

Obs.: Utilizado senso de 2022 por ser o ultimo disponivel para analise.
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Faixa etaria

Comparativo entre colaboradores a partir de
46 anos entre os anos de 2022 e 2023

46 A 50 ANOS ACIMA DE 51 ANOS TOTAL DE
2022 2022 COLABORADORES

50 COLABORADORES 42 COLABORADORES

46 A 50 ANOS ACIMA DE 51 ANOS TOTAL DE
2023 2023 COLABORADORES

59 COLABORADORES 53 COLABORADORES
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Grau de instrucao

| 2022

. NIiVEL NIiVEL - .
NAO FUNDAMENTAL MEDIO NIVEL POS- TOTAL DE

ALFABETIZADOS COMPLETO  COMPLETO SUPERIOR GRADUADOS COLABORADORES

NIVEL NIVEL

. NIVEL POS- TOTAL DE
FUNDAMENTAL  MEDIO
ALFABETIZADOS e | e SUPERIOR GRADUADOS COLABORADORES
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No ano de 2022 o total de investimentos

com cursos e treinamentos para o0s
colaboradores foi de R$ 56.759,25 e no

ano de 2023 foi de R$ 75.078,17.
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Investimento na sociedade

Para além dos dados demograficos, praticamos acdes
pontuais em prol da sociedade em que estamos
inseridos, e o maior exemplo dessas acdes em 2023 foi a
reinauguracao da praca lldo Marini — estrutura que foi
revitalizada com investimento da Marini Compensados

em parceria publico-privada com a prefeitura de Palmas.
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Investimento sociedade

A praca que estava em péssimas condicdes de cuidados,
inclusive servindo de habitat de animais peconhentos e
transmitindo doencas aos usuarios, recebeu reforma
completa, incluindo sistema de drenagem para a quadra
de areia, reforma do parque infantil, paisagismo,
revitalizacdo e pintura das estruturas. A prefeitura

contribuiu instalando tambéem uma academia ao ar livre.
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Investimento na sociedade

Este espaco esta situado a 200 metros do parque fabril de Palmas e € utilizada
por mais de 5000 pessoas do bairro Eldorado e regides vizinhas. O bairro
Eldorado € tambéem local de moradia de grande parte dos nossos colaboradores,

que foram beneficiados por esta acao.
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Investimento na sociedade

L.
T -~

LTI ,!'." 'I' o "' l,‘ = =y | g 22 [ & pef 1l
/ IR e - ; o T
= =S A =), i
=, "y%’ =S IO ) i s I
£ L g A N S . v
1 - ¥

)




RELATORIO ESG 2023
SOCIAL

Valorizacao dos colaboradores

Relatando a atividade social interna e possivel
destacar diversos eventos e datas que a empresa
jamais deixa passar sem que haja comemoracao ou
lembranca entregue. Como por exemplo: palestras de
setembro amarelo, outubro rosa e novembro azul;
comemoracao do dia das mulheres, dia das maes e dia

dos pais; natal, dia das criancas e dia do trabalhador.
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Valorizacao dos colaboradores

Também contamos com celebracdes de

missas in company, com convite para o0

quadro geral — sem obrigatoriedade — afim
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Valorizacao dos colaboradores

O setor de seguranca tambem se faz
extremamente ativo e elabora eventos como
SIPAT, palestras de abril verde e semana de
prevencao de acidentes, alem dos rotineiros DDS

(dialogo diario de seguranca).
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Valorizacao dos colaboradores
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Valorizacao dos colaboradores

Em 2023 tivemos o feliz marco historico de 365 dias sem
acidentes graves, o qual foi comemorado com uma missa
em agradecimento ao comprometimento de todos os
colaboradores. Nesta ocasiao foram distribuidos
presentes personalizados de copo reutilizavel, com o
objetivo de atuar na manutencao da saude ao incentivar

O consumo de agua.
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Valorizacao dos colaboradores

Um dos dias mais festivos e tradicionais que acontece
anualmente na Marini € o ultimo dia da SIPAT — que em 2023
completou 16 edicdes — em que € promovido um show de
talentos e o palco e todo dos colaboradores que cantam,
dancam, apresentam teatros e poesias, encantando os
colegas e promovendo a cultura e a integracao com o0s
demais. Neste dia também e tradicional um grande sorteio de
brindes, como bicicletas, celulares, notebooks e utensilios

domeésticos variados.
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Comissao Interna de
Colaboradores

Com o crescimento do quadro de pessoas, e afim de aproximar
a gestao da linha de producdo, em 2023 foi instituida a
comissao interna de colaboradores, que atua como uma
ouvidoria interna.

A comissdao € constituida de trés funcionarios do ambiente
fabril, que foram eleitos pelos colegas para representar a “voz
da producao”. Os integrantes se reunem mensalmente com a
Diretora Administrativa, a Coordenadora de Pessoas e
Comunicacao e a Gerente de Recursos Humanos. Nessas
reunides, € revisada a lista de sugestdes coletadas nas
caixinhas da empresa e a comissao apresenta as demandas
mais importantes, como pedidos por alguma estrutura,
sugestdes de melhorias e possiveis queixas coletivas, alem de
ideias de eventos, treinamentos e bonificacdoes.
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Cultura Organizacional:

20 anos — A Historia Contada por Seus Autores

Em 2024 a Marini Compensados completa 20 anos de atividade, e para celebrar este marco existe um
projeto em execucao desde 2022, em que semanalmente os canais de midia da cidade coletam
entrevistas dos colaboradores. Este movimento — alem de registrar a experiéncia e demonstrar o
engajamento da equipe — fortalece a cultura organizacional da empresa, sendo que o depoimento

afirmativo das pessoas atinge positivamente os colegas que o ouvem ou leem as materias nos jornais.
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GOVERNANGCA

A Marini Compensados entende que precisa
fortalecer suas politicas, por isso esta em fase de
implementacao de um programa de compliance.
Atraves desse programa, a empresa almeja
alcancar a conformidade em relacao a todas as leis
e normas, fortalecer as linhas de defesa, apoiar as

tomadas de decisdao e desenvolver a matriz de\

riscos estrategicos, prevendo planos de agédo para

mitigacao e monitoramento.
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ESTRUTURA ACIONARIA
QUEM SAO OS ACIONISTAS

SOCIOS

RONI JUNIOR MARINI
DRM EMPREENDIMENTOS
OSMAR MARINI JUNIOR

IMPROGRESSO LTDA

FELIZ EMPREENDIMENTOS LTDA
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Conselho, Comités e Diretorias

O conselho foi fundado em 2019 e possui
seis membros e uma secretaria, sendo
trés membros externos: um especialista

em governanca e gestao de pessoas, um

especialista em financas e contabilidade e
um especialista no setor madeireiro e
industrial, todos sao nomes de referéncia

em suas areas de atuacao.

Os outros trés membros sao socios, sendo dois gestores da empresa e um acionista —

representando as familias do quadro societario.
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ALTA GESTAO

ESTRUTURA
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CEO - CHIEF EXECUTIVE OFFICER o
DIRETORIA COMERCIAL
DIRETORIA FLORESTAL
DIRETORIA INDUSTRIAL

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE
PESSOAS
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CODIGOS, POLITICAS E REGIMENTOS

_ ACORDO DE SOCIOS
— REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
’ CODIGO DE ETICA

COMPLIANCE

POLITICAS DE ALCADAS

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM
PARCEIROS DE NEGOCIOS

POLITICA DE PREVENCAO DE CONFLITO DE
INTERESSES

POLITICA ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO
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AGRADECIMENTOS

Agradecemos aos nossos colaboradores por
tornarem possivel 0 nNOSsSO compromisso com
praticas ESG na Marini Compensados. Gracas ao
esforco e dedicacao de cada um de vocCes,
conseguimos equilibrar o desenvolvimento
econOmico com responsabilidade socioambiental e

governanca, assegurando um futuro mais

sustentavel. E com orgulho que compartilhamos

neste relatorio as conquistas de 2023 e
conseguimos olhar para o futuro com a o objetivo

de sermos cada vez mais sustentaveis.
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EQUIPE ESG

AMANDA MARINI PITON
ALEXANDRE THIESEN BEDIN
GERSICA DE SOUZA

JEFERSON RONALDO P. XAVIER
LUANA TREVINE MOMENTEL
RAFAEL YUZO HAMADA

AMANDA MARINI PITON
TAIS MARCIELE DOS REIS

AMANDA MARINI PITON
LUANA TREVINE MOMENTEL
TAIS MARCIELE DOS REIS

TAiS MARCIELE DOS REIS

BANCO DE IMAGENS MARINI COMPENSADOS
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MARINICOMPENSADOS

MARINI INDUSTRIA DE COMPENSADOS
f MARINI COMPENSADOS

PALMAS - PR
ROD. PR-449 S/N, KM. 2.4, PALMAS,
PARANA, BRASIL 85691-350.

SAO FRANCISCO DE PAULA - RS RS-020
S/N, KM 97.5, INTERIOR, SAO FRANCISCO
DE PAULA, RIO GRANDE DO SUL, BRASIL.
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